А Н К Е Т А  КАНДИДАТА НА ДОЛЖНОСТЬ _______________________________

 (заполните название вакансии)

Внимательно прочитайте анкету и максимально полно заполните ее, отметьте значком ( те пункты, которые вы считаете верными. 

	ФИО (печатными буквами):  

	Дата рождения:          /         /          Полных лет:            место рождения:                            гражданство:                                          

	Паспортные данные: Серия                    №                         

Кем и когда выдан:  

	Наличие военного билета:  (                                                                     приписного свидетельства: (  

	Прописка/регистрация (индекс, адрес/дата):                                                                                                                                                           

	                                                                    Телефон: дом.                                         Телефон моб.:

	Фактическое место жительства  (индекс, адрес):                                                                                                                                                             

	                                                                    Телефон: дом.               

	Откуда узнали о вакансии (СМИ, Интернет, агентство, по рекомендации – укажите название)?

	Образование (основное и дополнительное):

	Год поступления – окончания 
	Название учебного заведения 
	Специальность /квалификация 
	Форма 

	
	
	
	Дневная     (
Заочная      (
Вечерняя   (

	
	
	
	Дневная     (
Заочная      (
Вечерняя   (

	
	
	
	Дневная     (
Заочная      (
Вечерняя   (

	Уровень владения ПК (перечислите программы, которыми Вы владеете): ________________________________

знание    M S     Office   (           Другие программы (указать)_____________________________________________

1:С  Управление торговлей 8.2.  (  1:С Бухгалтерия 8.2 (

	Наличие автотранспортного средства ( , водительского удостоверения ( , категория (  (  (  (   ,стаж вождения:

	Последние три места работы (в обратном порядке), в т.ч. работа не по трудовой книжке. 

	Месяц и год
	Название организации, адрес, должность, основные функции
	Ф.И.О. и телефон Вашего начальника
	Уровень зарплаты
	Причина увольнения

	приема
	увольнения
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Желаемый уровень заработной платы (на испытательный срок и после него, как часто она должна изменяться в течение работы, по какой причине)?

	Примечание:  Я согласен на звонок, на предыдущее место работы                                                                                                 (подпись)

	Укажите, пожалуйста, ваших коллег, которые могли бы дать о Вас рекомендации:

	ФИО
	Должность
	Название компании
	Телефоны моб., раб., дом.

	
	
	
	

	
	
	
	

	Семейное положение:

Холост/не замужем (               Женат/замужем (                    Гр.брак (                    Разведен(а) (                        Вдовец (  

	Сведения о родственниках (с которыми вы проживаете):

	Близость (родство)
	ФИО
	место работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Дети:     Количество                              Возраст

	Кто является кормильцем в семье?

	Можете ли Вы, в случае необходимости, работать вечерами и в выходные дни (прокомментируйте)? Да(, Нет(.

	Ваше отношение к командировкам

	Каковы на Ваш взгляд цели нашей Компании?

	Что бы Вы предпочли в качестве вознаграждения за особые достижения в Вашей работе:

	· Премия. 

· Подарок от Компании

· Повышение заработной платы.
	· Продвижение по служебной лестнице.

· Включение в кадровый резерв Компании.
	· возможность обучаться на тренингах/семинарах 

· Участие в специальных проектах.
	· Похвала.

· Грамота.

· Благодарность с занесением в личное дело.

	Расставьте приоритеты по степени важности при выборе работы  от 1 до 12 (1-самое предпочтительное, 12-самое незначительное)

	Близость к дому
	
	Творческий характер работы
	

	Социальные гарантии
	
	Карьерный рост
	

	Высокая зарплата
	
	Стабильность, надежность
	

	Сложность поставленных задач
	
	Престиж организации
	

	Возможность применения своих знаний
	
	Дружный коллектив
	

	Получение новых знаний и опыта
	
	Личный рост и развитие


	

	Комфорт рабочего места
	
	Другое (вписать)
	

	Приведите наиболее весомые

результаты вашей деятельности
	

	Как Вы понимаете, обязанности работника в должности, на которую Вы претендуете
	

	Ваши хобби, увлечения? Как Вы предпочитаете проводить свободное время?

	Предпочтения по организации Вашей работы:

	· Самостоятельность

· Постоянный контроль со стороны руководителя
	· Исполнительские функции

· Организаторские функции
	· Подчинение

· Управление
	· Другое

	

	Хронические заболевания
	

	Наличие судимости у Вас или родственников
	

	Укажите качества характера, которые вам не нравятся в людях.
	

	Укажите качества характера, которые вам нравятся в людях
	

	Какие качества характера вы бы могли отметить у себя как сильные стороны вашей личности?
	

	Укажите в процентном соотношении, сколько времени вы хотели бы тратить на различные виды профессиональной деятельности 
	Работа с информацией____                  Другое __________          

Работа с людьми (клиентами)____                     (укажите что)
Работа с коллективом (сотрудниками)____  

	Когда Вы можете приступить к работе?

	Дополнительные комментарии ________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

Составлено собственноручно. Против проверки сведений не возражаю.

По всем интересующим Вас вопросам готов дать подробные объяснения.

Достоверность указанных сведений подтверждаю: ______________________(подпись)
Даю свое согласие на проверку  указанных сведений Службе Экономического Контроля _______________________


Дата заполнения___________________________________




(подпись, фамилия)











